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Leitbild 

 

Personal-Placement Friedrich Audersch ist ein privater Arbeits-/ Personalvermittler 

und Arbeitsmarktdienstleister 

Ich bin Partner für Arbeitsuchende, Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Institutionen des 

Arbeitsmarktes. Dabei unterstütze ich vor allem Unternehmen unterschiedlicher 

Branchen bei der Personalgewinnung - und Arbeitsuchende bei der Verfolgung und 

Erreichung Ihrer beruflichen Ziele und Wünsche. 

Dabei handele ich wirtschaftlich, sparsam und nachhaltig.  

Ich wirke auf soziale Entwicklungen ein und beeinflussen den Arbeitsmarkt mit 

meinen Leistungen positiv. 

Ich kenne meine Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und stelle meine 

fachlichen und sozialen Kompetenzen unter Beachtung der gesetzlichen 

Rahmenbedingungen zur Verfügung. 

Eine hohe Qualität und Seriosität, eine stete Kundenorientierung und Toleranz sowie 

eine ganzheitliche Sichtweise unter Beachtung des gesamten sozialen Umfeldes sind 

Grundsätze meines Handelns. 

Besonderen Wert lege ich auf eine vertrauensvolle und nachhaltige Zusammenarbeit 

mit meinen Kunden und Klienten. 

Selbst stets lernend, will ich meine fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

zielführend einsetzen und mich weiterentwickeln. Ebenso achte ich darauf mein 

eigenes Qualitätsmanagement und meine internen Prozesse stets zu verbessern und 

den aktuellen Anforderungen anzupassen. 

 

Meine Ziele 

- Durch intensive Kooperationen leiste ich die Erbringung qualitativ 
hochwertiger Dienstleistungen 

- Die so geschaffenen Synergien am Arbeitsmarkt tragen zum wirtschaftlichen 
Erfolg meiner Kunden, Klienten und meines eigenen Unternehmens bei 

- Mitwirkung bei der Lösung der Herausforderungen des Arbeitsmarktes 

 

 

  


